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PLANO DE ENSINO - (2021.2)

Plano de Ensino modificado em carater excepcional devido a pandemia COVID-19 conforme:
Lei 13.979, de 6 de fevereiro de 2020. Decreto Estadual n°® 587, de 30 de abril de 2020, Portaria
MEC 544 de 16 de junho de 2020, RESOLUCAO NORMATIVA N° 090/2021/CGRAD de
21 de maio de 2021.

1-IDENTIFICACAO

CODIGO NOME DA DISCIPLINA N° DE CREDITOS
NFR 5105 Fundamentos para o cuidado 21
3* fase profissional de enfermagem
TURMA: Unica
SALA DE AULA: Moodle
DIA DA SEMANA 2% — 6* feira
HORARIO DA DISCIPLINA: 7:30 — 11:50

2 - PRE-REQUISITOS:

DISCIPLINA(s) CODIGO
Processo de Viver Humano 11 INT5202
Anatomia Aplicada a Enfermagem MORS5231
Fisiologia II CFS5154
Farmacologia | FMC5103
Microbiologia MIP5128

3 - CARGA HORARIA:

TEORICA TEORICO-PRATICA | TOTAL SEMANAL
Teoria — 61 (incluso Estudo Remota - 242 378h 21h/a
independente — 17h) Laboratorio - 75

4 — PROFESSOR(ES):

Nome: E-mail:

1. Dra. Aline Lima Pestana Magalhies aline.pestana@ufsc.br
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2. Dra. Bruna Pedroso Canever

bruna.canever@ufsc.br

3. Dra. Diovane Ghignatti da Costa

diovane.g.costa@ufsc.br

4. Dra. Luciana Neves da Silva Bampi

luciana.bampi@ufsc.br

5. Dra. Mara Ambrosina Oliveira Vargas

ambrosina.mara@ufsc.br

6. Dra. Monica Motta Lino

monica.lino@ufsc.br

7. Dra. Natalia Gongcalves

natalia.goncalves@ufsc.br

8. Dra. Vera Radiinz
(Coordenadora da disciplina)

vera.radunz@ufsc.br

9. Dra. Daniella Lima (Prof* Substituta
da Prof' Bruna)

daniellaklima@gmail.com

5- HORARIOS DE AULA E ATENDIMENTO DO PROFESSOR E/OU

COORDENADOR:
HORARIO: LOCAL:
Terca-feira das 13:30-15:30h. Necessario fazer agendamento prévio por e-mail:
vera.radunz@ufsc.br
6 - EMENTA:

O conhecimento na historia humana, em especial o conhecimento e o método cientifico.
As bases e habilidades para a agdo investigativa e sua vinculagdo com a formacdo ¢ a
pratica profissional. O trabalho da enfermagem em seus aspectos historicos,
conformacdo e determinantes atuais. As concepgdes tedricas metodoldgicas do trabalho
de enfermagem nas especificidades do cuidar, gerenciar e educar. O cuidado profissional
de enfermagem sob o olhar de diferentes teorias, compreendido a partir de referéncias
sociologicas, psicoldgicas, antropologicas e historicas. O desenvolvimento de
metodologias de cuidado de enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicadas ao
cuidado de enfermagem. O desenvolvimento de procedimentos basicos para o cuidar. A
¢tica e a bioética como exigéncia interdisciplinar no trabalho em sauide.
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7 - COMPETENCIAS GERAIS E ESPECIFICAS*

7.1 Competéncia Geral:

Desenvolver o cuidado de enfermagem, numa perspectiva critica e contextualizada em
relagdo a si e ao outro, fundada na compreensao do processo de viver humano;

7.2 Competéncias especificas:

Conbhecer as especificidades dos cenarios e ambientes de trabalho da enfermagem;
Desenvolver procedimentos basicos do cuidado de enfermagem com fundamentacao
técnica e cientifica;

Incorporar e utilizar instrumentos tecnoldgicos para prestar o cuidado de enfermagem
frente a diferentes necessidades do ser humano adulto e idoso;

Compreender e aplica os principios e fundamentos humanisticos, éticos, bioéticos e de
cidadania nas decisoes e julgamentos que envolvem as agdes e relagdes interpessoais €
profissionais no contexto do trabalho coletivo em saude;

Conhecer os processos de regulacao, regulamentacdo e organizagdo da enfermagem;
Aplicar os principios e fundamentos da legislagdo profissional e sanitarias no
desempenho de suas atividades profissionais;

Conhecer os aspectos legais que regulamentam o exercicio € o ensino da enfermagem
brasileira;

Identificar as correntes de pensamento e sua influéncia na producao do conhecimento
da enfermagem:;

Conhecer as principais teorias de enfermagem;

Compreender o trabalho de enfermagem a partir dos processos historicos e
sociologicos;

Identificar os elementos do processo de trabalho na satde e na enfermagem;
Compreender as dimensdes do processo de trabalho: cuidar, educar e gerenciar;
Acessar o conhecimento e reconhecer seu processo de producao;

Conhecer os principios da pesquisa cientifica;

Reconhecer o método de assisténcia de enfermagem como método cientifico;

Realizar historico de enfermagem como etapa do método da assisténcia;

Desenvolver o processo de comunicagdo no processo de trabalho.

*Entende-se competéncia na sua concepgao dialodgica que trabalha com o desenvolvimento de capacidades
ou atributos (cognitivos, psicomotores e afetivos) que combinados, conformam distintas maneiras de
realizar, com sucesso, as agdes essenciais e caracteristicas de uma determinada pratica profissional. Ou
seja, € um saber interiorizado de aprendizagens orientadas para uma classe de situagdes que permite ao
individuo enfrentar situacdes e acontecimentos com iniciativa e responsabilidade, guiado por uma
inteligéncia pratica sobre os eventos e coordenando-se com outros atores para mobilizar suas capacidades.
(Interface, v.9, n 17, pag. 372, 2005).
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8 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

° Os cenarios ¢ os ambientes de trabalho. Instituigdes de saude, unidade de
internagdo, unidade do paciente, diferentes tipos de prontuario.
° O cuidado, o cuidado de si e o processo de viver: aspectos conceituais e

historicos, principios e dimensdes. Especificidades do cuidado ao ser humano em seu
processo de viver, envelhecer e morrer.

° Cuidados preventivos para a satde do trabalhador e do usuério. Cuidados de
higiene e conforto. Mecanica corporal. Cuidados na manutencdo da integridade corporal.
Cuidados na avaliagao das fung¢des vitais. Cuidados na administragao de medicamentos.
Cuidados relacionados as necessidades hidricas e nutricionais. Cuidados relacionados as
necessidades de eliminagdo vesical e intestinal. Cuidados relacionados a oxigenagdo. As
especificidades dos cuidados ao idoso em internagao e no domicilio.

° O trabalho e o cuidado de enfermagem no contexto do trabalho coletivo em
saude. A composi¢do da forca de trabalho em saude. As relagdes interpessoais. A equipe
de enfermagem.

° A ¢ética e a bioética: conceitos, principios, temas persistentes e emergentes.
Implicagdes éticas da biotecnologia, desigualdade e direitos humanos, direitos no
contexto do cuidado a satde.

° A organizacdo profissional. Entidades organizativas da enfermagem. Regulacdo e
regulamentacao da profissao.
° A Lei do Exercicio Profissional. O codigo de ética de enfermagem. Aspectos

legais que envolvem o trabalho em saide. A evolugdo da legislacdo de educacdo
profissional de enfermagem.

° As principais correntes do pensamento e sua influéncia no campo da satude e da
enfermagem. Os paradigmas cientificos e os modos de produzir saberes: positivismo,
fenomenologia e dialética.

° As teorias de enfermagem para a fundamentacdo da pratica de enfermagem.
Histérico conceito e classificagdo de teoria. Relagdo teoria e pratica. As principais
teorias de enfermagem. Conceitos basicos das teorias.

° O processo de trabalho: conceitos e especificidades nos diferentes setores
produtivos. O processo de trabalho em satide e na enfermagem. Os elementos do
processo de trabalho cuidar, educar e gerenciar.

° Diferentes formas de conhecer e o conhecimento cientifico. Conceito de método
e método cientifico. Passos do método cientifico e do processo de pesquisa. Desenhos de
investigagdo. O projeto de pesquisa. Aspectos €ticos na pesquisa. O consumo critico de
trabalhos cientificos.

° O método cientifico na pratica de enfermagem. A metodologia do cuidado de
enfermagem. O histérico de enfermagem como etapa do método de assisténcia. A
entrevista ¢ o exame fisico como etapa do historico de enfermagem. O processo de
comunicagdo. A observagdo. O prontudrio e os registros de enfermagem.

9 - METODOLOGIA:

A Disciplina ¢ desenvolvida com base na pedagogia critica de Paulo Freire e operacionalizada
por meio de metodologias ativas.
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a) Construcio de significados para a aprendizagem

A aprendizagem significativa se efetiva mediante ao interesse e motivagdo para o aprender
(tanto professores como estudantes), que muitas vezes pode ser provocada pela propria atitude
do professor. E um processo pelo qual uma nova informagio se relaciona com um aspecto
relevante da estrutura de conhecimento do individuo; o estudante relaciona os conceitos que
estdo presentes na sua estrutura cognitiva € o novo conteudo.

O conhecimento que se adquire de maneira significativa € retido e lembrado por mais tempo e
facilita a “reaprendizagem”. Para tanto, ¢ necessario a participagdo ativa do estudante, o
estimulo ao raciocinio para estabelecer relagdes, o que supde a participacdo pessoal do
estudante na aquisicdo de conhecimentos, ndo sob a forma de repeticdo do professor ou do
livro-texto, mas de uma reelaboragao pessoal — a sintese.

b) Diretrizes gerais para a conquista das competéncias:

e Aprender a aprender: habilidades de busca e avaliagdo critica de dados e
informacdes através de livros, periodicos, bases de dados, fontes pessoais de
informagao, incluindo a prépria experiéncia.

e Sucessivas aproximacdes com niveis de complexidade crescente.

e Aprender fazendo: desenvolvimento de habilidades psicomotoras e de atitudes ao
longo da disciplina, articulada com a produgcdo de conhecimento, através da
acdo-reflexdo-agdo vinculados aos cenarios da pratica.

e Problematizar partindo da realidade concreta do sujeito e criando o conflito cognitivo
(o que o estudante ja sabe, o que ndo sabe e o que precisa aprender); criando uma
situacdo onde o estudante possa explicitar o conhecimento prévio e o seu referencial;
identificando o que precisa ser mudado e buscando os conhecimentos necessarios para
intervencao na realidade.

e Busca de informacdes: sistematizando e relacionando; fazendo a sintese ao formular
um conceito. Para tanto, a busca de informacdes ¢ fundamental e pode ser realizada
em diferentes fontes: bibliografias, entrevistas, filmes, aula expositiva, praticas, estudo
clinico, estudo individual, estudo em grupo e outros.

Para isto o professor precisa:
»  Destacar nas situagdes problema os conceitos-chave para motivar o estudante;
»  Fazer perguntas relevantes relacionadas aos conceitos-chave (o que ¢, como ¢, onde,

quando, de que forma, por que);
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»  Possibilitar a participag@o individual de todos os estudantes;
* Indicar fontes de informagao em numero e qualidade;
*  Organizar o tempo para a busca;
» Auxiliar o estudante no processo de andlise, sistematizagdo e sintese das
informacdes;
*  Contribuir na elaboragdo dos estudos de caso (situagdes problema) para aplicacdo do
novo conhecimento;
O estudante precisa do apoio do professor para aprender a:
* Buscar o maior nimero e qualidade possivel de fontes;
» Ter clareza dos conceitos-chave a serem buscados e para o recorte do conhecimento e
buscar estes conhecimentos;
» Compreender criticamente o sentido das comunicagdes verbais e escritas, seus
significados explicitos ou ocultos;
» Aprender a fazer distingdo clara entre as fontes e a literatura critica existente sobre um
determinado tema;
» Fazer distin¢ao entre informagdes relevantes e nao relevantes;
» Abstrair, sistematizar e sintetizar as informacoes coletadas destacando as ideias
importantes mantendo uma sequéncia logica;
* Adequar o tempo para a busca,;
A constru¢do de novos significados ocorre pelo confronto entre os saberes prévios do
estudante e as novas informacgdes consideradas validas. A articulagdo destes novos saberes
e a situacdo- problema originada do relato da pratica (estudo clinico) que os desencadeou

possibilitara contextualizar e a transportar a outras situagdes da realidade.

Estratégias de ensino empregadas para o desenvolvimento das competéncias:
No primeiro momento as atividades de ensino serdo ndo presenciais, podendo ser

sincronas e/ou assincronas.

De acordo com o Oficio Circular n°15/2020/CCS as atividades sincronas sao
aquelas em que professores e estudantes atuam no mesmo instante € no mesmo ambiente
virtual, como as webconferéncias e os chats. As assincronas sio as atividades desenvolvidas
sem a necessidade de atuagdo simultanea de professor e estudante.

As estratégias de ensino empregadas para cada aula constardo no plano de aula (APENDICE
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A). O plano de aula e as atividades serdo disponibilizados com antecedéncia de, no minimo, 7
dias, no Moodle, para que cada estudante possa se organizar.

As atividades de ensino presenciais envolvem praticas e monitoria em laboratorios.

Durante a realizacdo da disciplina no Calendario Suplementar Excepcional sera
utilizado o Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem instituido pela Universidade, o
Moodle, onde encontram-se os documentos organizacionais, as referéncias para estudos, e
os materiais disponibilizados pela disciplina, assim como, servird de canal de comunicacao
oficial para avisos e informes entre docentes e¢ estudantes. Também serdo utilizados os
recursos de e-mail, e o sistema de suporte ao estudante também designado pela institui¢ao,

o CAGR.

Os planos de aula sao estruturados a partir de um modelo (Apéndice A) pré- definido,
para atingir o padrdo de formagdo e informagdo necessario instituido pelo Departamento de
Enfermagem.

¢) Estudo independente

A segunda aula vespertina das quartas-feiras pertence a disciplina de Fundamentos.
Em virtude da modificagdo do Plano de Ensino devido a Pandemia, essa aula vespertina foi
incorporada em algumas aulas que acontecerdo no momento ndo presencial e estardo
destacadas no cronograma. Esse momento € necessario para o aprimoramento dos contetidos
discutidos em aula.

A carga horaria do estudo independente totalizara 17h.

9.1 - DAS ATIVIDADES TEORICAS

As aulas tedricas somam a carga horéaria total de 61 horas (incluidas as atividades do

estudo independente que somam 17 horas).

9.2 - DAS ATIVIDADES TEORICO- PRATICAS

De acordo com o Oficio Circular n® 001.20/CCGNFR, de 27 de julho de 2020, a
carga horaria teorico-pratica deve ser distribuida preferencialmente 80% para atividades
ndo presenciais; e obrigatoriamente 20% em atividades tedrico-praticas presenciais em
campo/laboratorio. A seguir, apresenta-se como ficou a distribuicdo dessa carga horaria na

disciplina.
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Atividades tedricas e tedrico-praticas nao-presenciais

Serdo oferecidas remotamente utilizando estratégias de ensino elaboradas pelas

professoras e compreenderao 242h.

Atividades tedrico-praticas em Laboratdrio

Compreendem um total de 75 horas, realizadas presencialmente no Centro de
Ciéncias da Saude, nas Salas 107A e 107B, Laboratério Praticas Simuladas (LPS),
Laboratério de Habilidades (LABENF) e no Laboratério de Cuidados ambulatoriais,
respeitando o disposto na Portaria Normativa N° 399/2021/GR, que estabelece as normas e

os procedimentos contidos no “Guia de Biosseguranca da UFSC”.

10 - AVALIACAO/RECUPERACAO:

10.1 - FORMAS DE AVALIACAO E PESO CORRESPONDENTE

A avaliacao sera formativa, realizada em processo. Para tanto, serdo utilizados os seguintes
instrumentos avaliativos:

AVALIACAO DAS ATIVIDADES REMOTAS

DESCRICAO CRITERIOS PESOS
Avaliacao distribuidas nos 14 avaliagdes sobre os Peso 3.5
modulos teodricos conteudos (0,25) ’

AVALIACAOQO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS
DESCRICAO CRITERIOS PESOS

Atividades teorico-praticas Vide Apéndice B
desenvolvidas no caso clinico

PESO 6,5

em laboratorio

Observacoes:

Atividades Tedrico-Praticas desenvolvidas em laboratoério

As atividades teorico-praticas desenvolvidas em cenarios de cuidado em laboratério
serdo avaliadas conforme o instrumento de avaliacdo apresentado no Apéndice B
(instrumento de avaliagcdo das atividades tedrico-praticas no laboratorio), disponivel no

Moodle. A entrega do Instrumento com a autoavaliagdo preenchida sera via Moodle.
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Avaliaciao nos modulos teoricos

As avaliagdes acontecerdo nos seguintes modulos teoricos: Biosseguranga, Sinais
Vitais, Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem e Registro; Exame Fisico, Higiene e
Conforto, Curativo, Administracdo de Medicamentos, Puncdo Venosa, Calculo de
medicagdo, Processo de viver e morrer, Oxigenoterapia, Fundamentos das necessidades
hidricas e nutricionais, Etica e Bioética, Fundamentos das necessidades eliminacio
vesical. O prazo de entrega das atividades estard disposto no plano de aula e no

cronograma de atividades avaliativas.

Avaliacio pratica

A avaliacdo pratica serd realizada em laboratorio. O contetido das avaliagdes
corresponderd aquele desenvolvido nas atividades sincronas e assincronas durante o
periodo das aulas remotas e aulas presenciais ministradas no laboratorio, utilizando as

guias de procedimentos, disponiveis para as aulas praticas, no Moodle.

Avaliacao da Disciplina

A avaliacdo da disciplina sera feita concomitantemente ao desenvolvimento das
atividades, por meio de: discussdes em grupo ou individuais com os estudantes,
professores e coordenadora da fase, conforme necessidade. No decorrer da disciplina serdo
realizadas reunides pedagogicas com todos os estudantes e professores de acordo com a
necessidade. No entanto, poderdo ser realizadas outras reunides, conforme demanda dos

estudantes.

10.2 - FORMAS DE RECUPERACAO

De acordo com a Resolugao n° 017/CUn/97, Capitulo IV, Secdo I, Art. 70, § 2° a disciplina

nao preve recuperagdo devido as suas caracteristicas de Pratica de Ensino.

11- OBSERVACOES:

a) Todas as atividades da disciplina estdo regulamentadas pela Resolucio N.
17/CUN/97, Resolu¢iao Normativa n° 140/2000/CUn e Regulamento dos Cursos
de Graduacio da UFSC, disponivel em

http:/www.mtm.ufsc.br/ensino/Resolucaol7.html
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b)

Para contato com o monitor da disciplina acesse o Sistema MONI e agende
atividade.

Eventuais problemas com a internet, entre em contato com a professora
responsavel pela aula, via email ou Moodle. Vide Termo de Compromisso para o

ensino remoto.

d) Frequéncia

. Em relacdo a frequéncia serd seguido a Resolucao n° 017/CUn/97, Capitulo 1V,
Secao I, Art. 69, § 2° - sera obrigatdria a frequéncia as atividades correspondentes a
cada disciplina, ficando nela reprovado o estudante que nao comparecer, no minimo,
a 75% (setenta e cinco por cento) das mesmas. Também, sera exigida a frequéncia
nas praticas de laboratorio de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
destinada a essa atividade.

. Nas atividades assincronas, a frequéncia estard atrelada a realizagcdo das
atividades propostas dentro do prazo definido no cronograma. Se o estudante
entregar/realizar todas as atividades propostas receberd a frequéncia completa para o
modulo. A frequéncia serd proporcional as atividades realizadas.

. Nas atividades sincronas a frequéncia sera realizada por meio da listagem dos
presentes.

. Conforme Capitulo supracitado, § 4° - Cabe ao estudante acompanhar, junto
a cada professor, o registro da sua frequéncia as aulas.

. Nao existe abono de falta independente do motivo (problema de satide ou outro
motivo). Contudo, estudante gestante, a partir do 8° més de gestagdo e estudante com
afecgdes congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismos ou outras condicdes
morbidas caracterizadas por incapacidade fisica relativa, desde que comprovado por
atestado médico competente, poderdo solicitar tratamento especial, segundo
Regulamento dos Cursos de Graduagao da UFSC. Os atestados médicos serao aceitos
mediante respeito ao prazo de entrega maximo de 48h, considerando o dia de
inicio da(s) falta(s).

. O estudante que deixar de realizar avaliagdes previstas no plano de ensino,
poderd formalizar solicitacio para nova avaliagdo a Chefia do Departamento de
Enfermagem e a Coordenagdo da 3° fase, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis
apos a avaliacdo perdida, desde que devidamente justificado e documentado.

. As atividades em laboratorio iniciam as 7h30. Sugere-se que os estudantes
cheguem com 05 minutos de antecedéncia para organizagdo e guarda do material
pessoal.

. Na prova pratica, cada estudante deve estar no laboratério com cinco (5)
minutos de antecedéncia do horario marcado para a prova do grupo ao qual foi
designado.

e) Aproveitamento

° Como se trata de uma disciplina teérico-pratica com realiza¢do de atividades
presenciais em cendrios de laboratorio e que ndo sera possivel alcangar os objetivos de
aprendizado sem a execu¢ao dessas atividades, a Resolugao Normativa n° 140/2020/CUn,
DE 21 DE JULHO DE 2020, Capitulo III, Art. 12, no paragrafo Gnico determina que os
estudantes matriculados nessas disciplinas devem receber a men¢do “P” enquanto valer
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esta resolu¢do normativa, uma vez que essas atividades ndo serdo realizadas durante o
periodo de vigéncia do Calendario Suplementar Excepcional. A Resolu¢do Normativa N°
090/2021/CGRAD de 21 de maio de 2021, ampara as questdes relativas a vigéncia do
Calendario Suplementar Excepcional.

° Dessa forma, a disciplina sera encerrada com “pendéncias”, ou seja, os estudantes,
mesmo que aprovados no plano substitutivo, ficardo com a mengao “P” como conceito
final, havendo a necessidade de posterior realizacdo das atividades teorico-praticas
presenciais no momento em que for possivel pelas condi¢des impostas pela pandemia
COVID-19.

° Em relagdo ao aproveitamento serd seguido a Resolu¢ao n° 017/CUn/97, Capitulo
IV, Secao I, Art. 70, § 2° - o estudante com frequéncia suficiente (FS) e média das notas
de avaliagdes do semestre entre 3,0 (trés) e 5,5(cinco virgula cinco) tera direito a uma
nova avaliacdo no final do semestre, exceto nas disciplinas que envolvam Estagio
Curricular, Pratica de Ensino e Trabalho de Conclusdo do Curso ou equivalente, ou
disciplinas de carater pratico que envolvam atividades de laboratorio ou clinica
definidas pelo Departamento e homologados pelo Colegiado de Curso, para as quais a
possibilidade de nova avaliagdo ficard a critério do respectivo Colegiado do Curso.
Segundo o Art. 72 - A nota minima de aprovaciao em cada disciplina é 6,0 (seis
virgula zero).

f) Desenvolvimento das atividades teorico-praticas

° Para o desenvolvimento das atividades teodrico-praticas, seguimos a Normativa
01/NFR/2013 e NR 32 que dispdem sobre a vestimenta profissional de Enfermagem para
uso em estabelecimentos de saude como medida de biosseguranga.

12 - BIBLIOGRAFIA BASICA: (conforme constar no PROGRAMA da disciplina)
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POTTER P, PERRY AG. Fundamentos de Enfermagem. 7. ed. Rio de Janeiro:
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4 — APENDICES/ANEXOS

APENDICE A - MODELO PARA ELABORACAO DO PLANO DE AULA

1 IDENTIFICACAO

Tema da Aula:
Data:

Local:
Horario:
Docente:

2 DESENVOLVIMENTO
Objetivo:

Sintese do conteudo:
Duracao:

Metodologia (Detalhamento dos recursos e atividades):

Adaptacdes e Variagdes:
Avaliagao:
Referéncia principal:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
DISCIPLINA: NFR 5105 - FUNDAMENTOS PARA O CUIDADO PROFISSIONAL

APENDICE B

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES TEORICO-PRATICAS EM
LABORATORIO

1.IDENTIFICACAO

PROFESSORAC(S):
ESTUDANTE:

2. CONSIDERACOES SOBRE ESTE INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Vocé esta recebendo um instrumento de avaliacdo que integra as demais atividades da disciplina. A
finalidade ¢é possibilitar o conhecimento do desempenho, das capacidades ¢ das dificuldades existentes
durante o processo de ensino aprendizagem. Estd organizado em duas partes: autoavaliagdo e avaliagdo
docente. O conceito final da disciplina seguira as normas constantes no plano de ensino.

3. AVALIACAO POR COMPETENCIA

ND = Nao desenvolvida (<6,0); PD = Parcialmente desenvolvida (6,0-8,9); D = Desenvolvida
(9-10)

COMPETENCIA/Conhecimento/Habilidade/Atitude Al.lt0~ Docente
avaliacao

1. Desenvolvimento de procedimentos basicos do cuidado de
enfermagem com fundamentacio técnica e cientifica

- Realiza técnicas de enfermagem demonstrando habilidade, destreza,
seguranga, organizacdo e utilizagdo de mecanica corporal

- Respeita rigorosamente os principios cientificos na execugao dos
procedimentos de enfermagem

- Dimensiona a utiliza¢do de recursos materiais

- Prepara o paciente antes da realizacdo do procedimento

- Prepara o material e ambiente antes da realiza¢do do procedimento

- Utiliza a assepsia médico-cirurgica

- Demonstra cuidado com a biosseguranga

2. Desenvolvimento do cuidado de enfermagem numa perspectiva
e g ~ . Auto
critica e contextualizada em relacao a si e ao outro, fundamentada na liacs Docente
~ . avaliacao
compreensio do processo de viver humano ¢

- Avalia e executa os procedimentos para o cuidado em enfermagem de
acordo com as necessidades do paciente
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- Consegue estabelecer prioridades para a realizacdo do cuidado do
paciente

- Planeja o cuidado de enfermagem buscando a otimizagdo ¢ a
organizacdo das atividades tedrico-praticas

- Realiza o cuidado ao paciente visando a integralidade da assisténcia

- Demonstra iniciativa no processo de tomada de decisdes

- Estabelece relacionamento interpessoal positivo: professor e grupo de
atividade teorico-praticas

- Aplica o plano de cuidados de enfermagem de forma integral

3. Realizacao do historico de enfermagem como etapa do método do
cuidado

Auto
avaliacao

Docente

- Coleta os dados necessarios a organizagdo do cuidado

- Realiza o exame fisico para planejar o cuidado

4. Incorporacao e utilizacdo de instrumentos tecnologicos para
prestar o cuidado de enfermagem

Auto
avaliacao

Docente

- Demonstra conhecimento para a realizagdo de procedimentos ¢ a
utilizagdo dos instrumentos tecnoldgicos para o cuidado

- Demonstra iniciativa para buscar alternativas para as atividades de
forma segura e adequada

5.Conhecimento das principais Teorias de Enfermagem

Auto
avaliacao

Docente

- Constroi o historico de enfermagem de forma organizada e
sistematizada

- Realiza anotagdes de enfermagem com terminologia adequada
informagdes e ocorréncias relativas ao paciente

- Faz a identificacdo pessoal nos registros realizados

- Verifica (checa) adequadamente os documentos de registros utilizados
(prescrigao médica e de enfermagem)

- Faz a identificacdo adequada dos procedimentos de enfermagem
realizados (rétulo de solugdes, trocas de equipos € outros materiais,
troca de curativos, entre outros)

6. Reconhecimento da Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem
e da metodologia do cuidado

Auto
avaliacao

Docente

- Compreende a importancia da aplicacdo da metodologia do cuidado de
enfermagem

- Compreende a sistematizacdo do cuidado como forma de aplicagdo do
método cientifico

- Busca aprofundamento dos contetidos desenvolvidos durante as
atividades de laboratorio, socializando com o grupo

7. Conhecimento das especificidades do cenario de cuidado

Auto
avaliacao

Docente

- Respeita as disposi¢des sobre uso de uniforme e de material de bolso
(Norma Regulamentadora 32 - NR32 - do Ministério do Trabalho e
Emprego e Instrugdo Normativa N°1, do Departamento de Enfermagem,
UFSC)
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- Cumpre as normas internas

- E comprometido com a garantia da continuidade do cuidado de
enfermagem (registros, informac¢des de intercorréncias, entre outros)

8. Compreensao e aplicacio dos principios e fundamentos
humanisticos, éticos, bioéticos e de cidadania nas decisoes e Auto Docente
julgamentos que envolvem as ac¢oes e relacoes interpessoais e avaliacao
profissionais no contexto do trabalho em satde

- Demonstra capacidade critica para a auto-avaliagdo e receptividade a
critica

- Respeita o sigilo em relagdo as informagdes do paciente, professores e
colegas

- Demonstra atitudes/comportamentos como: pontualidade,
responsabilidade, compromisso, participacdo, interesse, criatividade,
espirito de equipe e relacionamento interpessoal

- Respeita a individualidade e a privacidade do paciente

4. OBSERVACOES
Assinatura da(s) Professora(s) Assinatura do(a) estudante
Florianopolis, / /
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